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O Nas kodex

Behem naseho pusobeni ve spolecnhosti McKinsey a v
prubehu nasi bohate, vice nez 100 let trvajici historie
jsme byli vzdy pevne zakotveni v nasem poslani,

ucelu a hodnotach. Tyto pilire nas vedly pri budovani
smysluplnych partnerstvi s cilem podporovat spolecné
cile, zanechat svet v lepsim stavu a jednat spravne. Jak
se svet a zpusob naseho podnikani vyvijeji, jsme vice
nez kdy jindy odhodlani zustat verni temto idealum.

Nas Eticky kodex pro treti strany stanovuje zasady, ktere
vymezujl, Jak spolecnost McKinsey spolupracuje s tretimi
stranami a jak budujeme a udrzujeme duveru napric celym
nasim hodnotovym retezcem. Odrazi stejné standardy
excelence, integrity a respektu, kterée sami dodrzujeme

a ocekavame od tech, s nimiz spolupracujeme. Je
vyjadrenim naseho spolecného zavazku — vuci nasim
Klientum, nasim komunitam | sobeé navzajem.

Zprava od naseho reditele pro nakup
a reditele pro etiku a compliance

Kdyz treti strany uvedou zasady tohoto kodexu do praxe,
pomahaji nam posilovat vztahy, zvysovat odolnost naseho
dodavatelskeho retezce a prispivat k pozitivhim dopadum
na celosvetove urovni. Stejne jako to pozadujeme od sebe,
ocekavame, ze vsechny treti strany porozumi hodnotam
obsazenym v tomto kodexu, prijmou je a budou |e dodrzovat.

Dekujeme za vase partnerstuvi.

Scott Parris
Chiet Procurement Officer, McKinsey & Company

Daniel Trujillo
Chief Ethics & Compliance Officer, McKinsey & Company

=] Oznamte
problemy
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O O 3 S <‘ Oznamte
O Nas kodex Sroblémy

Uvod

Spolecnost McKinsey & Company (,McKinsey®) se Od tretich stran se rovnez ocekava, ze budou
zavazuje k nejvyssim standardum integrity, spolecenske obdobné standardy uplatnovat v celéem svém
odpovednostl, dodrzovani zasad a odpovednosti v oblasti vlastnim dodavatelském retezcl. Pokud je to
nakupu a provozu. McKinsey ocekava, ze vsechny treti vyzadovano smlouvou, musi zavest zasady,

strany zapojene do poskytovani produktu a sluzeb pro postupy a systemy sledovani, aby zajistily, ze jejich
spolecnost McKinsey budou dodrzovat obdobné standardy. zamestnanci, dodavatelé, konzultantl a zastupcl

tomuto kodexu a vsem dalsim platnym zasadam
Tento Eticky kodex pro treti strany (,kodex") stanovuje spoleénosti McKinsey rozuméji a dodrzuij je.
ocekavani spolecnosti McKinsey ohledne toho, jak

maji treti strany vést své podnikani. Od tretich stran

se ocekava, ze budou uplatnovat stejne standardy
iIntegrity, dodrzovani zasad a odpovedneho podnikani,
Jaké McKinsey uplatnuje ve svych vlastnich Cinnostech.
Treti strany musi dodrzovat tento kodex a vsSechny
platné zakony a predpisy v oblastech, kde pusobi,
vcetne spoluprace s prislusnymi regulacnimi organy.
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=] Oznamte
problemy

O Nas kodex

'Iretl strana

Pro Ucely tohoto kodexu oznacuje pojem ,treti strana”
jakykoli subjekt nebo jednotlivce, ktery neni zamestnancem
spolecnosti McKinsey, ale poskytuje zbozi nebo

sluzby, pripadne vykonava pracl jmenem spolecnosti
McKinsey nebo ve spolupraci s ni. To zahrnuje mimo |jiné
dodavatele, poradce, zhotovitele, konzultanty, zastupce,
zprostredkovatele, distributory, pridruzené spolecnosti

a dalsi obchodni partnery. Pojem ,pracovnik® oznacuje

zamestnance nebo subdodavatele tretich stran.
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ole)e N4 & =~ Oznamte
O Nas kodex Obsah roblémy

Zasady Etického
Nas Eticky kodex pr \Y r
et strany kodexu pro tfeti strany

J€ zaloZen na ctyrech Jedne|te spravne - Projevujte vzajemny respekt -
7akladnich zasadach Nikdy se nezapojujte do uplatkafstvi ani korupce Nikdy se nezapojujte do obtéovani nebo diskriminace
— Jasnych’ ZasadHICh Neprovadejte obchodovani zasvecenych osob Komunikujte odpovedne
4 Dodrzujte obchodni omezeni a sankce Pracujte bezpecne

standardech, které ’ [te bezp

rv ey k ’ . Chrarite soukromi jednotlivcu Zakaz moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi
odrazeji, kym jsme

v , Udrzujte uplne a presne zaznamy Dodrzujte pracovnepravni predpisy
a co ocekavame od
- . Vyhybejte se stretu zajmu Podporujte svobodu pohybu pracovniku
naSich partneru. Tyto
Oznamujte mozné poruseni predpisu Dozorujte soukrome nebo verejne bezpecnostni slozky

zasady urcuji, jak

Zabrante odvetnym opatrenim

spolupracujeme v duchu

integrity, odpovédnosti a Budte si védomi naseho

v s , Pouzivejte technologie a dopadu na komunity -
spolecného cile. data odpovédné -

Podporujte inkluzivni nakupni procesy

Chrarnte divérnost a zabezpecujte data

Usilujte o udrzitelnost v oblasti zivotniho prostredi

Pouzive|te technologicke prostredky a umelou inteligenci (Al) odpovedne
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.O. Néé kodex Obsah = Ozr]amte
problemy

Jednejte spravné \

\"A" AN 4

Spole¢nost McKinsey se zavazuje dodrzovat nejvyssi etické
standardy a veskeré platné zakony, pravidla a predpisy.

Nikdy se Neprovadéjte Dodrzujte Chrante Udrzujte Vyhybejte se Oznamujte Zabrante
nezapojujte do  obchodovani obchodni soukromi uplné a presné  stretuzajmi - mozné odvetnym
uplatkarstvi zasvecenych omezeni a jednotliveu - zaznamy - poruseni opatrenim -

ani korupce - osob - sankce - predpist ~
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ole)e N4 & =~ Oznamte
@ Nas kodex Obsah roblémy

Nikdy se nezapojujte do uplatkarstvi ani korupce

Spo\eénost I\/ICKinsey nebude nabizet, slibovat, Zadné uplatky jakehokoli druhu Zadné odmeny za urychleni vyrizeni Pokud |e treti strana pozadana, aby

vy > 4 - 2 ‘ AL AL AL ucinila politicky prispevek nebo
prijimat, zadat ani vyplacet uplatek v jakekoll Treti strany nikdy nesmi nabizet, slibovat, Treti strany nesmi poskytovat odmeny hoskytla charitativni dar jménem
forme nebo hodnote jakekoli osobe ani od boskytovat, adat ani pijimat Gplatky — jakéhokol za urychleni vyFizeni. Odmény za polegnosti McKinsey, mus tuto
zadné osoby, a nikdy nepozada treti stranu, druhu nelbo hodlnoty — VUG Jakek9|| 0sobé . urychleni vyrlnzenl jsou platby provedené s4dost odmitnout a neprodlend j
aby tak ucinila jejim jménem. Pri praci se nebo od jakekoli osoby. Netolerujeme korupci za UcCelem zajisteni nebo urychleni nahlésit spole¢nosti McKinsey.
spole¢nosti McKinsey nebo jejim jménem v zadne forme. Treti strany se nesmi zapojovat orovedeni rutinnich, nediskrecnich
ocekavame od tretich stran stejné chovani do uplatkarstvi, podvodu, prani spinavych penez oovinnosti nebo ukonu, zpravidla vuci Zadné dary, jidlo, zabava ani cestovani

| ani do zadné jiné Ccinnosti, ktera ma za cil ziska statnim urednikum. Priklady odmen za jmeénem spolecnosti McKinsey
do zadné | kit kat tat dnik Priklady I ti McK
Treti strany musi plné dodrZovat véechny neopravnenou obchodni vyhodu. Stejne tak urychleni vyrizeni mohou zahrnovat,
T - , . ST SNPTR Treti strany nesmi poskytovat zadné
. ., Sy 1 . reti strany nikdy nesmi umoznit, podporovat mimo |ing, platby neoficialnich

platné zakony proti uplatkarstvi a korupci, | T , o T dary, jidlo ani pohosténi klienttm

o o o ) ani napomahat jinym osobam v korupcnim poplatku statnimu urednikovi za
vcetne, mimo jiné, amerického zakona o i L . e : ¢i jinym tretim stranam jménem

jednani jmenem spolecnosti McKinsey. zpracovani urednich dokumentu, | |

zahranicnich korupcnich praktikach (U.S. | napfiklad viza nebo celniho odbaven spolecnosti McKinsey. Pokud nastane
—oreign Corrupt Practices Act) a britského Uplatky mohou mit mnoho podob. Patri sem skutecne nevyhnutelna vyjimka, je
sakona o Uplatkarstvi (UK Bribery Act) poskytovani penez nebo nabidka jakékoli hodnoty, Zadné politické prispévky nutné predem kontaktovat prislusneho
Sooled MoK ol AVA So JE.' jako jsou cestovni naklady, jidlo, dary nebo ani charitativni dary yjménem odpovedného pracovnika nebo kontaktni

POICCNOST VICRINSEY OLEKava, 2 trell darkové karty. Uplatky mohou rovné? zahrnovat spolecnosti McKinsey 0sobu ve spolecnosti McKinsey a
strany vynalozi primerene usili na zaveden nabidku zamestnani nebo stazi (I neplacenych), o . zajistit dodrzeni protikorupcnich
postupu a kontrolnich mechanismu k poskytovani dard na charitu, nabidky Uc¢asti na Ireti strany nlesm| cinit pOl't'dl(e | pozadavk( spole¢nosti McKinsey.
zajisteni dodrzovani protikorupénich zakond vzdélavacich €i skolicich akeich, poskytovant ey A posty v e

5 o o ) ) , . .. : ary [/menem spolecnosti McKinsey.
véetné zajisténi dodrzovani téchto zakonu vyzkumne nebo pro bono podpory Ci nabidku

, o , 0 luz | s formalni smlouvy.

ze strany svych subdodavatelu a zastupcu. >THEED MO TAImes | -
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O Nas kodex

Neprovadéjte
obchodovani
zasvecenych osob

Ireti strany nesmi nakupovat, prodavat ani jinak

obchodovat s cennymi papiry (vCetne akcii, dluhopisu nebo
jinych financnich nastroju) jakekoli spolecnosti, vcetne
klientl spolecnosti McKinsey, na zaklade neverejnych
informaci bez ohledu na jejich zdroj, ani tyto informace

sdilet nebo doporucovat obchody na jejich zaklade.

DodrZujte obchodni
omezeni a sankce

Treti strany musi dodrzovat vsechny platne
obchodni a sankcni zakony a predpisy.

Obsah = Ozr)amte
problemy
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O Nas kodex

Chrante soukromi

jednotlivct

1 A" AV 4

Jsme odhodlani dodrzovat nejvyssi
celosvetove standardy ochrany
soukromi a osobnich Udaju — a totéz

ocekavame od nasich tretich stran.

Treti strany musi osobni udaje
shromazdovat, pouzivat, uchovavat a
Ikvidovat zakonnym, etickym a bezpecnym
zpusobem. Osobni udaje by mely byt
pouzivany pouze k urcenému ucelu,
chraneny pred neopravnenym pristupem

a vymazany, jJakmile jiz nejsou potrebne.
Treti strany musi vzdy respektovat prava
jednotliveu na soukromi a nalezite reagovat

na zadosti tykajici se ochrany udaju.

Duverneé a osobni informace mohou byt
pouzivany nebo sdileny pouze v souladu

se smlouvou se spolecnosti McKinsey
nebo pokud to vyzaduje zakon, a nesmi byt
zvere|neny bez predchoziho pisemného
souhlasu spolecnosti McKinsey. Tyto
povinnosti zustavayji v platnosti jak behem

spoluprace, tak 1 po jejim ukonceni.

Treti strany, které maji podezreni

nebo se dozvedi 0 mozneém naruseni
zabezpeceni dat, neopravnenem
pristupu nebo jakeémkoli riziku tykajicim
se osobnich udaju, musi o této
skutecnosti neprodlene informovat
spolecnost McKinsey prostrednictvim

urcenych kanalu pro hlaseni.

Obsah

UdrzZujte uplné a
presne zaznamy

Presne a transparentni vedeni zaznamu je nezbytné pro nase obchodni

vztahy | pro plneni pravnich, financnich a regulacnich povinnosti. Spoléhame
na to, ze nase treti strany budou dodrzovat stejne vysoké standardy

iIntegrity pri vedeni veskere obchodni dokumentace a pri podavani zprav.

Treti strany musi zajistit, aby vsechny zaznamy souvisejici s jejich
praci pro spolecnost McKinsey — vcetne taktur, prehledu plateb,
evidenci pracovni doby, regulacnich podani a dalsi dokumentace

— byly vCasneg, pravdive, presne, Citelné a uplnée.

=] Oznamte

problemy

Dodrzovani zakonu a smluvnich ujednani

Veskeré vedeni zaznamu musi byt v souladu s platnymi zakony,
odvetvovymi predpisy a podminkami smlouvy se spolecnosti McKinsey.
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O Nas kodex

Vvyhybejte se
stretu zajmu

Treti strany musi pri navazani spoluprace se
spolecnosti McKinsey oznamit veskeré skutecné
nebo potencialni strety zajmu a neprodlenée
hlasit jakekoli strety, o nichz se dozvedi, nebo
které vzniknou v prubehu jejich spoluprace se

LI 4

spolecnosti McKinsey. Strety zajmu zahrnuji

1\ 7 /7 1

treti strany nebo pripady, kdy se treti strana
snazi vykonavat cinnosti, ktere by mohly byt
V rozporu se zajmy spolecnosti McKinsey,

a takeé jakékoli vztahy, které muze mit treti
strana s clenem spolecnosti McKinsey:.

Oznamujte mozné
poruseni predpisu

Treti strany jsou povinny neprodlene hlasit
spolecnosti McKinsey jakekoll mozné
poruseni zakona nebo tohoto kodexu.

Treti strany jsou povinny neprodlene informovat
spolecnost McKinsey. ,Got a Concern?” je oficialni

mechanismus spolecnosti McKinsey pro hlaseni,
ktery umoznuje duverné a anonymni podani v
rozsahu povoleném zakonem. Podrobnosti o
tomto duverném procesu jsou k dispozici ha
weboveé strance ,Got a Concern?®, Dale musi

treti strany neprodlené predat spolecnost
McKinsey — pokud to zakon dovoluje — veskera
soudni predvolani, pozadavky regulacnich
organu, dotazy medii nebo jiné zadosti tretich
stran tykajici se spolecnosti McKinsey.

Obsah =] Oznamte

problemy

Zabrante odvetnym
opatrenim

Spolecnost McKinsey ocekava, ze treti strany
budou mit zavedené zasady a postupy pro
hlaseni problému na pracovistl. Tyto zasady a
postupy by mely byt transparentni a srozumitelné
a musi poskytovat ochranu pred odvetou jak
osobam, ktere oznameni podavaji, tak 1 tem,
které se ucastni souvisejicich vysetrovani.
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O Nas kodex Sroblémy

Pouzivejte technologie
a data odpovédné

Treti strany musi chranit bezpecnost duivérnych aktiv
a informaci a soukromi jednotlivci, véetné, mimo jiné,
zaméstnancu, zakazniku a dalsich obchodnich partnert.

Chrante duvernost a Pouzivejte technologickeé
zabezpecujte data - prostredky a umelou
inteligenci (Al) odpovedne -
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O Nas kodex Sroblémy

Chrante duvérnost
a zabezpecCujte data

Treti strany musi chranit duverné informace a aktiva

spolecnosti McKinsey a jejich klientu — vCetne fyzickych,
digitalnich, financnich, reputacnich a osobnich udaju — v
souladu se vsemi platnymi zakony a smluvnimi povinnostmi.
To zahrnuje zavedeni a udrzovani ochrannych opatreni, ktera
zabrani neopravnenemu pristupu, pouziti, zverejneni, ztrate,
zmene nebo zniceni. Duverné a osobni informace mohou
byt pouzivany nebo sdileny pouze v souladu se smlouvou
se spolecnosti McKinsey nebo pokud to vyzaduje zakon, a
nesmi byt zverejneny bez predchoziho pisemneho souhlasu
spolecnosti McKinsey. Tyto povinnosti zustavaji

v platnosti jak behem spoluprace, tak | po jejim ukonceni.
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O Nas kodex

Pouzivejte technologické prostredky
a umeélou inteligenci (AI) odpovédné

Kdyz treti strany pracuji s technologiemi,
daty nebo systemy spolecnost
McKinsey, ocekavame plné dodrzovani
nasich pozadavku na prijatelny zpusob
pouzivani. Iyto standardy existuji
oroto, aby chranily integritu nasich dat,
zabezpecCily nase systemy a udrzovaly
duveru v ramci nasi globalni site.

Pouzivejte systemy a zarizeni
pouze ke schvalenym

obchodnim ucelim

Treti strany, kterym byl
poskytnut pristup k systémum

nebo technologickym
prostredkum spolecnosti
McKinsey, je musi pouzivat
vyhradne ke schvalenym
obchodnim ucelim a nesmi je
vyuzivat pro osobni Cinnosti,
nezakonne jednani ani
neautorizovane tfunkce.

Chrante aktiva

Treti strany musi zajistit
bezpecnost vsech zarizeni
a iInformaci ve vlastnictvi
spolecnosti McKinsey, ke
kterym mohou mit pristup,
a prijimat opatreni proti

kradezl, zneuziti nebo
neumysinemu poskozeni.

Pouzivejte pouze

schvalené nastroje

Treti sf

‘rany musi pri pracl

Se Sys’
McKin

emy spolecnostl
sey pouzivat pouze

schvaleny software, platformy

a komunikacni nastroje.

Aplikace pro zasilani zprav

nebo jine nastroje, které

nejsou schvaleng, Ize pouzivat

pouze

pro nesenzitivni,

logistické ucely — a pouze

tehdy,

pokud |e to nezbytné.

Obsah

=] Oznamte

problemy

Zabrante neopravnenemu

pristupu

Treti s

rany by mely pouzivat

duklad

jiinych

né bezpecnostni

postupy, vcetne pristupovych

karet, silnych hesel nebo

bezpecnostnich kodu,

dvoufaktorového ovérovani

a tfyzickych bezpecnostnich

opatre

ni, Jako Jsou ochranné

clony na obrazovkach, zamky

kabelu pocitacu, zakaz

ponechavani pocitacu bez

dozoru v automobilech a

dalsi p

reventivni opatreni.
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problemy

Spole¢nost McKinsey podporuje inkluzivni

\a\' N 4 \ 4

kulturu a véri, Ze diskriminace jakéhokoli
druhu nesmi byt tolerovana.

Nikdy se nezapojujte Komunikujte
do obtezovani nebo odpovedne -
diskriminace -

Pracujte bezpecne >  Zakaz moderniho
otroctvi a obchodovani

s lidmi -
Dodrzujte Podporujte svobodu Dozorujte soukrome
pracovnépravni pohybu pracovniku - nebo verejné

predpisy - bezpecnostni slozky -
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O Nas kodex Sroblémy

Nikdy se nezapojujte do
obtéZovani nebo diskriminace

Treti strany musi dodrzovat vsechny platné zakony a predpisy tykajici se
diskriminace, pracovnich postupu, obtezovani a odvetnych opatreni.

Ocekava se, ze treti strany budou provozovat pracoviste bez nerovného zachazeni,
diskriminace, obtezovani a jakéhokoli jiného zneuzivani na jakemkoli zaklade,
vcetne, mimo |ing, veku, zdravotniho stavu, zdravotniho postizeni, etnickeho

nebo socialniho puvodu, pohlavi, genderové identity, narodnosti, rasy, sexualni
orientace, rodinneho stavu, rodicovskeho stavu, tehotenstvi, politickych
presvedceni, nabozenstvi nebo viry, odborove prislusnosti Ci statutu veterana.
Nerovneé zachazeni zahrnuje 1 vyplaceni nerovné odmeny za praci stejne hodnoty:.
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O Nas kodex

VA" A 4

ezité. Odrazi

To, co pisete arikate, e du
to nejen protesionalitu a integritu vasi
organizace, ale muze to mit 1 dopad na
povest spolecnosti McKinsey. Jako vazena
treti strana hrajete dulezitou roli pri ochrane
nasich klientu a duvery, kterou vkladame
do nasich partnerstvi, tim, ze komunikujete

promyslene, odpovedne a s ohledy.

Komunikujte odpoveédné

Zachovavejte duvérnost

Duvernost je klicova pro ochranu klientu

spolecnosti McKinsey | naseho podnikani.

Treti strany musi zachovavat prisnou

duvérnost vSech ch

iInformaci, vcetne ja

ranenyc

N nebo duvernych

Kychkoll podrobnosti

0 nasi spolupraci, pokud neni vyslovne

povoleno tyto intormace sdilet. Neprobire|te

iInformace o klientech ani o spolecnosti

McKinsey s osobami, ktere k nim nemaji

jednoznacnou a opravnenou potrebu pristupu.

Obsah =] Oznamte

problemy

Pracujte bezpecné

Spolecnost McKinsey ocekava, ze treti strany
budou napric svymi cinnostmi uplatnovat dukladnée
zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Bezpecne a zdrave pracovni prostredi je zakladnim
principem a pravem na pracovistl. Ireti strany
musi dodrzovat vsechny platné pravni predpisy

a narizeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdrauvi.
Spolecnost McKinsey pozaduje, aby treti strany
prijimaly opatreni k minimalizaci rizik pro zdravi a
bezpecnost, podporovaly prevenci Urazu a zajistily
pracovni podminky, které zarucuji bezpecnost a
zdravi vsech pracovniku | dalsich tretich stran.
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O Nas kodex

Spolecnost McKinsey odsuzuje vsechny formy
otroctvi, nucene prace a obchodovani s lidmi

a zavazuje se tyto praktiky odstranit ze svych
globalnich Cinnosti a dodavatelskeho retezce. Ireti
strany musi dodrzovat stejné standarady a zajistit,
/e |ejich pracovnicl nebo kdokoli jednajici jejich
Jménem se nezapoji do zadneé formy nucené prace,
detské prace ani obchodovani s lidmi. Treti strany
musi dodrzovat vsechny platné pravni predpisy

v oblasti lidskych prav a zakony proti otroctvi,
mimo Jiné britsky zakon o modernim otroctvi
(2015), kanadsky zakon o boji proti nucené praci

a detskeé praci v dodavatelskych retezcich (2023)
a australsky zakon o modernim otroctvi (2018) — a
zavest opatreni, ktera zajisti jejich plné dodrzovani

v ramci vsech cinnosti a dodavatelskych retezcu.

Nikdy se nezapojujte

do detské prace

Treti strany nesmi vyuzivat
detskou praci a mohou
zamestnavat pouze pracovniky,
kteri splnuji prislusné minimalni
vekové pozadavky pro vykon

prace v zemich, kde pusobi.

LIV 4

Mezinarodni standardy definuji

detskou praci jako praci, ktera

je nebezpecna pro zdravi a vyvo]

ditete, vyzaduje neprimerene

dlouhou pracovni dobu a/nebo

je vykonavana detmi, kterée
jsou prilis mlade. Pokud pravni
predpisy nestanovi jinak, pojem

,dite” oznacuje kazdou osobu

mladsi 1o let nebo mladsi nez

vek potrebny k ukonceni povinné

skolni dochazky — podle toho,

ktera hodnota je vyssi. Pracovnic
mladsi 18 let nesmi byt zapojovani

do nebezpecnych praci.
Respektujte lidska prava

Jako ucastnik iniciativy Globalni
dohoda OSN spolecnost
McKinsey podporuje Deset

principu tykajicich se lidskych

orav, prace, zivotniho prostredi a

poje proti korupcl, Vseobecnou

deklaraci lidskych prav, Deklaraci
Mezinarodni organizace prace
(ILO) o zakladnich principech a
pravech pri praci a Pokyny OSN

pro podnikani a lidska prava.

Spolecnost McKinsey se snazi
dodrzovat principy stanovené v
techto standardech a ocekava, ze

Jeji treti strany budou Cinit totéz.

Dalsi informace naleznete

v Prohlaseni spolecnosti

McKinsey o lidskych pravech.

Spolecnost McKinsey se zavazuje

k respektovani lidskych prav

a vyzaduje, aby treti strany
dodrzovaly tyto zasady ve svych
vlastnich cinnostech 1 v ramci
svych hodnotovych retezcu.
Spolecnost McKinsey netoleruje
zadné porusovani lidskych prav

v jakékoli forme a v jakekall

tazi svého dodavatelskeho
retezce. Treti strany musi
dodrzovat mezinarodne uznavané
standardy lidskych prav a
zachazet se vsemi pracovniky
dUstojné a s respektem. To
zahrnuje prisny zakaz tyzického

nasili, vyhrozovani, telesnych

=] Oznamte

Obsah

problemy

Z.akaz moderniho otroctvi a obchodovani s idmi

trestu, psychického natlaku,
slovniho napadani, sikany,
obtezovani a jakehokol

Jiného neuctiveho chovani.
Podporujte svobodu sdruzovani

Spolecnost McKinsey ocekava,

ze treti strany budou respektovat

prava pracovniku na svobodu

sdruzovani, vcetne prava zakladat

nebo pripojit se k odborovym

Cl pracovnim organizacim nebo

radam zameéestnancu v souladu

s mistnimi zakony a ucastnit

se kolektivniho vyjednavani.

Pracovnicl musi mit moznost

zapojovat se do techto

Vv 1

cinnosti bez obav z odvety,

obtézovani nebo zastrasovani.


https://www.mckinsey.com/about-us/overview/our-governance/human-rights-statement
https://www.mckinsey.com/about-us/overview/our-governance/human-rights-statement
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.O. Néé kodex Obsah ] Oznamte

problemy

DodrZzujte pracovnépravni predpisy

Treti strany musi dodrzovat vSechny Zadné naborové poplatky Komunikujte pracovni podminky
platne Zékony a pFedpisy J[)'/kaj Ci se meza Treti strany nesmi pozadovat ani umoznovat, aby Treti strany musi zajistit, aby pracovnici byli predem
a pracovnepravnich vztahu. Spolecnost bracovnici pfimo ¢i nepfimo hradili naborové poplatky seznameni s podminkami svého pracovniho poméru,
McKinsey ocekava, ze treti strany budou nebo souvisejici poplatky v jakékoli fazi ndborového nejlépe prostiednictvim pisemné pracovni smlouvy.
zamestnancum poskytovat vCasny a procesu. Pokud se zjisti, ze byly takove poplatky Pracovni podminky musi byt sdeleny pred zahajenim
srozumite\ny V)'/p\a’ml' pFehIed, k’[el’)'/ hude zaplaceny, musi treti strany neprodlene tyto poplatky prace, v jazyce, kterému pracovnik rozumi, a musi

v .o v s dotCenym pracovnikum vratit a zavest preventivni obsahovat alespon informace o mzde, pracovni dobe,
obsahovat dostatecné informace k overeni ) | |

opatreni k zajisteni budouciho dodrzovani techto pravidel. benefitech a podminkach ukonceni pracovniho pomeru.

spravné odmeny za vykonanou praci.
Veskere vyuzivani docasné, agenturni Cl
externe zajistované pracovni sily musi

byt v souladu se vsemi platnymi zakony a
predpisy. Spolecnhost McKinsey podporuje,
aby treti strany vyplacely dustojnou mzdu

a prosazovaly rovnhost odmenovani.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html
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problemy

Podporujte svobodu Dozorujte soukromé
pohybu pracovniku nebo verejné
bezpectnostni slozky

Treti strany nesmi zadrzovat, nicCit, Treti strany nesmi pracovnikum Treti strany, ktere najimaji nebo vyuzivaji soukrome
skryvat ani odepirat pristup k puvodnim ukladat neprimerena omezeni svobody Cl verejné bezpecnostni slozky k zajisteni ochrany,
osobnim dokladum pracovniku pohybu v ramci pracovist, zarizeni musi zajistit dostatecné skoleni a dohled, aby se
vydanym viladnimi organy, cestovnim nebo ubytovani, ktera kontroluje zabranilo muceni, krutemu, nelidskému Ci ponizujicimu
dokladum nebo pracovnim povolenim, zamestnavatel. Pokud treti strany zachazeni, ohrozeni zivota nebo zdravi jednotlivcu

s vyjimkou pripadu, kdy to vyzaduje poskytuji ubytovani nebo dopravu, musi a omezovani svobody sdruzovani pracovniku.

zakon a pouze po nezbytne nutnou byt podminky bezpecnég, hygienicke a

dobu k dodrzeni zakonnych povinnosti. s respektem k soukromi, dustojnosti

Pracovnicl musi mit sve osobni a samostatnosti pracovniku,

doklady vzdy ve svem vlastnictvi.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html
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O Nas kodex Obsah Sroblémy

Budte si védomi naseho
dopadu na komunity

Spole¢nost McKinsey se zavazuje podporovat inkluzivni
nakupni procesy a oCekava, zZe treti strany budou puisobit
udrzitelnym zpusobem a v souladu se vSemi platnymi
environmentalnimi zakony a predpisy.

Podporujte inkluzivni Usilujte o udrzitelnost v
nakupni procesy - oblasti zivotniho prostredi -



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html

@ Nas kodex

Obsah ~q Ozr)amte
problemy

Podporujte inkluzivni
nakupni procesy

Usilujte o udrzitelnost v
oblasti Zivotniho prostredi

Procesy zadavani zakazek spolecnosti McKinsey |sou
navrzeny tak, aby podporovaly spravedlivy pristup.
Jako soucast tohoto pristupu spolecnost McKinsey
podporuje kvalitikovane malé podniky a podniky ve
vlastnictvi osob z ruznorodych skupin, aby vyuzivaly
prilezitosti ke spolupraci se spolecnosti McKinsey.

Spolecnost McKinsey ocekava, ze treti strany budou:
) vyuzivat procesy vyhledavani a hodnoceni, ktere
Jsou nestranné a transparentni, a i) zajisti, aby jejich
nakupni tymy poskytovaly kvalitikovanym tretim
stranam spravedlivy pristup k vyberovym rizenim.

Treti strany musi dodrzovat vsechny platne environmentalni
zakony a predpisy. Spolecnost McKinsey vyzaduje, aby treti strany
radne resily sva environmentalni rizika a dopady. Spolecnost
McKinsey ocekava, ze treti strany budou merit, ridit a resit svou
spotrebu energie a emise sklenikovych plynu a ze zavedou
iniciativy ke snizovani emisi. Tam, kde je to relevantni, spolecnost
McKinsey rovnez ocekava, ze treti strany budou merit, ridit a
snizovat spotrebu vody, jinych prirodnich zdroju a mnozstvi
odpadu pri svych cinnostech. Krome toho musi treti strany a jejich
dodavatelsky retezec dodrzovat vsechny platne pravni predpisy
tykajici se pouzivani, nakladani a likvidace nebezpecného odpadu,
perzistentnich organickych latek, rtuti a podobnych substanci.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html
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Prava spolecnosti McKinsey \

Spolecnost McKinsey si vyhrazuje nasledujici
prava Kk zajisteni a prosazeni dodrzovani
tohoto kodexu ze strany tretich stran.

Vybér tretich stran

Spolecnost McKinsey muze hodnotit dodrzovani tohoto
kodexu ze strany treti strany v prubehu |ejiho posuzovani,

vyberu nebo procesu onboardingu, a/nebo kdykol
v prubehu jejiho vztahu se spolecnosti McKinsey.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html

O Nas kodex

Hodnoceni tretich stran

Hodnoceni tretich stran podporuje
zavazek spolecnosti McKinsey k
iniciativé Globalni dohoda OSN, k
Sirsim profesnim standardum a k rizeni
rizik napric dodavatelskym retezcem.
Hodnoceni tretich stran je klicovym
prvkem procesu nalezité péce, ktery
slouzi k identitfikaci, prevenci, zmirneni,
vyhodnocovani a umozneni napravy
nepriznivych dopadu v dodavatelském
retezci, a to v oblastech uvedenych v
tomto kodexu, mimo jiné v oblastech
environmentalni udrzitelnosti, lidskych
prav, pracovnich podminek a etiky:.

VSechny treti strany budou povinny
potvrdit seznameni s timto kodexem

pri svém onboardingu. Kazdorocne
mohou byt vybrané treti strany povinny
zaJistit, aby |ejich opravneny zastupce
prezkoumal kodex a potvrdil jeho prijeti.
Na vyzadani budou treti strany povinny
poskytnout pisemné informace o svych
zasadach a postupech souvisejicich

s dodrzovanim tohoto kodexu.

Spolecnost McKinsey muze rovnez v
nekterych pripadech pozadat urcite treti
strany o provedeni hodnoceni zalozeného
na dukazech, které vyhodnoti nezavisla
treti strana, nebo o0 umozneni auditu

na miste, jehoz cilem bude sledovat
soulad s timto kodexem a podporovat
neustalé zlepsovani v teto oblasti |

v dalsich relevantnich otazkach.

Spolecnost McKinsey je odhodlana
spolupracovat s tretimi stranami na
zlepsovani vykonnosti v oblastech
uvedenych v tomto kodexu a muze v
nekterych pripadech pozadovat, aby
treti strany prijaly konkrétni napravna
opatreni souvisejici s timto kodexem a
dalsimi prislusnymi otazkami. Spolecnost
McKinsey ocekava, ze treti strany budou
souhlasit se spolupraci pri spolecném
reseni prislusnych a relevantnich temat.

problemy
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Nedodrzovani, poruseni
a ukonceni spoluprace

Kazda treti strana zajisti, aby vsSechny muze spolecnost McKinsey poskytnout treti
treti strany a pracovnici, které vyuziva k strane primerenou prilezitost k naprave
plneni svych povinnosti nebo zavazku vuci prostrednictvim dohodnutych napravnych
spolecnosti McKinsey, dodrzovali tento opatreni, ledaze by se jednalo o zavazne,
kodex nebo aby se na ne vztahovaly v nenapravitelne nebo protipravni poruseni.
zasade obdobné povinnostl. Treti strany V pripade poruseni tohoto kodexu nebo
potvrdi, ze pokud se dozvi 0 moznem zakona muze spolecnost McKinsey
poruseni, vcetne poruseni souvisejicich s pozastavit nebo ukoncit svuj vztah s danou
jejich vlastnimi tretimi stranami, musi tuto treti stranou. V pripade poruseni zakona
skutecnost oznamit spolecnosti McKinsey muze spolecnost McKinsey take oznamit

a prijmout opatreni k naprave. V pripade danou zalezitost prislusnym organum.

nedodrzeni nebo poruseni tohoto kodexu


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html

QOQ Néé kodex Obsah <\ Ozr]amte
problémy

S Poradi zévaznosti:
zmény kodexu

Pokud existuje rozpor mezi timto kodexem Spolecnost McKinsey si vyhrazuje
a platnymi pravnimi predpisy, musi treti pravo pozadavky tohoto kodexu
strany dodrzovat platne pravni predpisy. aktualizovat nebo menit.

Pokud tento kodex uklada povinnosti nad o , o y
, , e , Datum puvodniho prijeti: 25. rijna 2018
ramec platnych pravnich predpisu, musi

treti strany dodrzovat tyto pozadavky Datum prvni zmény: 1. prosince 2020

v mezich stanovenych zakonem.
Datum posledni revize/

aktualizace: 6. rijna 2025
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